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	外国人商社マンに聞く
	●丸紅に入社された経緯をお聞かせください。
	●これまで携われてきた業務についてご紹介ください。
	● 今後の商社ビジネスの展開と外国人の活躍が期待される分野について、どのようにみられていますか。
	●ナショナルスタッフの定着問題について、どのようにお考えになられますか。
	●商社への就職を希望する外国人留学生の方々へのアドバイスをお願いできますか。

