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昨今、日本の社会において、「グローバル人材育成」とは、よく耳にするワー
ドであると同時に、盛んに取り組まれているトピックスでもある。小学校で
の英語教育の開始や、大学での9月入学制度導入の検討などをはじめ、企業
のみならず、教育機関においてもグローバル人材の育成のための取り組みが
進められている。
商社業界においても、事業の海外展開は年々加速しており、グローバルに

活躍できる人材の育成や確保は必須である。そのため、日々、制度の整備が
進められており、各社さまざまな取り組みを行っている。今回は、商社の取
り組みのほんの一部であるが、実際にグローバル人材育成に従事している社
員の方々のさまざまなケースを紹介する。
本特集では、「①グローバル人材育成の現状」として商社の事例を中心に

日本企業のグローバル人材育成の現状を紹介し、グローバル人材育成とはど
のようなものかあらためて認識し、「②グローバル人材育成の課題」、「③グ
ローバル人材育成の目指すべき姿」を通じて、今後のグローバル人材育成の
在り方を提案したい。そして、本企画を通じて、グローバル人材育成に積極
的な日本企業の姿をお伝えできれば幸いである。
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